
株式会社エイシンインターナショナル SDGｓ宣言 

SDGs(持続可能な開発目標)とは、世界中の人々がより良い世界に暮らし続けられ

るように定められた世界共通の目標です。 

私たちエイシンインターナショナルは、人々の生活になくてはならない電気を通し、

世界と日本との橋渡しとなるべく行動する中で、地球資源・環境を大切にし、人類のよ

り豊かな発展に貢献することを社是として企業活動を行ってきました。 

これは SDGs(持続可能な開発目標)の理念に通じるものです。 

私たちは、これからも人類のより豊かな発展に貢献し、持続可能な社会の実現に

積極的に取り組んでまいります。 

2022年 11月 30日 

株式会社エイシンインターナショナル 

代表取締役 山本 道伸 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGsの達成に向けた取り組み 

3.働きやすい環境づくり 

従業員とその家族の心身の健康を第一に、国籍・

性別・年齢にかかわらず一人ひとりがいきいきと

やりがいをもって働くことができる企業を目指し

てまいります。 
 

 

 

【主な取り組み】 
・すべての社員にとって働きやすい職場環境 

（時短、在宅、産休、育休）の整備 

・国籍や性別を問わない採用・登用の実施 

・社内勉強会、資格取得奨励、社外セミナー受講、

ハラスメント対策、永年勤続賞 

1.責任ある調達と供給 

サプライチェーンマネジメントを通して、環境や

人権に配慮し、広く社会に貢献するグローバル企

業を目指してまいります。 

 

 
 

【主な取り組み】 

・環境負荷物質調査実施、原材料に紛争鉱物が含ま

れないことの確認実施 

・ISO 取得企業からの調達、児童労働や強制労働問

題地区からの輸入禁止 

・BCPプランの提案  
 

2.ECOなモノづくり 

廃棄物の適正処理・削減、CO2 排出量削減に繋が

る省エネ推進など、環境に配慮した無駄のない製

品づくりを通して自然環境にやさしい企業を目

指してまいります。 
 

 

【主な取り組み】 

・製造プロセスの改善による材料ロス、 

加工時間の削減 

・ISO 取得を目指す、廃棄物の適正処理の徹底とリ

サイクル促進 

4.次世代を担う子どもたちへ 

生活の基盤に関わる電気産業を支え、グローバル

に繋がる当社だからこそ次世代を担う子どもた

ちに伝えていけることがあると考えます。事業展

開地域や地元での社会活動の実践を通じて、持続

可能な社会の形成に貢献してまいります。 

 
 

【主な取り組み】 

・再生可能エネルギー展開地域の小学校との 

交流、講演活動の計画立案と実施 

・地域の小中学生向け就業体験実施 


